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1. INTRODUGAO

Este artigo tem como objetivo analisar a remuneragcdo mensal pactuada em contratos
de trabalho com jornada de 12x36 horas, especialmente em contratos de terceirizacao,
conforme a legislagdo brasileira, com foco no pagamento do Descanso Semanal
Remunerado (DSR). A analise se baseia no paragrafo uUnico do artigo 59-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), modificado pela Lei n°® 13.467/2017, e considera
entendimentos da Advocacia Geral da Unidao (AGU) e do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU).

2. JORNADA 12X36 HORAS E O DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR

A jornada de trabalho 12x36 horas permite que o trabalhador desempenhe suas
fungbes por 12 horas consecutivas, seguidas de 36 horas de descanso. Esta modalidade &
comum em setores que exigem trabalho continuo, como seguranga patrimonial e saude.

Por sua vez, o Descanso Semanal Remunerado (DSR) é um direito constitucional
previsto no artigo 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal de 1988, e regulamentado pelo
artigo 67 da CLT. Este direito garante ao trabalhador um dia de descanso remunerado a
cada semana de trabalho.

3. INTERPRETAGAO DA REMUNERAGAO NA JORNADA 12X36 HORAS

O paragrafo unico do artigo 59-A da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467/2017,
estabelece que a remuneragdo mensal acordada para a jornada 12x36 horas inclui o
pagamento do Descanso Semanal Remunerado. Este entendimento é reforgado pelo
Parecer n° 01324/2019/CJU-SP/CGU/AGU, emitido pela AGU, que conclui que o salario-
base do trabalhador nesta jornada ja contempla o valor do Descanso semanal remunerado,
que ja esta embutido no salario-base do trabalhador.1
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Porém, a despeito do entendimento do Parecer n® 01324/2019/CJU-SP/CGU/AGU é
necessario considerar que a Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n° 13.467/2017,
também reforgou o principio da negociagéo coletiva como instrumento de regulagéo das
relacbes de trabalho. Nesse sentido, O artigo 611-A da CLT estabelece que as normas
previstas em convengao ou acordo coletivo de trabalho prevalecem sobre as disposicdes
legais, salvo em hipoteses excepcionais. O artigo afirma que convengdes e acordos
coletivos de trabalho prevalecem sobre a legislagdo em certos aspectos, incluindo a
jornada de trabalho, desde que respeitados os limites constitucionais.

Diante das disposi¢des do Artigo 611-A da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
e do Artigo 59-A da mesma lei, € necessario esclarecer qual regra se aplica a jornada de
trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas de descanso (12x36).

Se o Artigo 611-A da CLT, estabelece que as condigdes negociadas em convengdes e
acordos coletivos de trabalho prevalecem sobre a legislagao, o Artigo 59-A da CLT, também
incluido pela Lei n® 13.467/2017, regulamenta a jornada de trabalho no regime de 12x36
horas dispondo que os pagamentos em dobro pelo trabalho realizado em feriados e o
adicional noturno nas prorrogagdes de trabalho noturno n&do sao obrigatérios, salvo
disposicao contraria em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Diante da analise conjunta dos Artigos 611-A e 59-A da CLT, devem os direitos
assegurados em convengdes ou acordos coletivos prevalecem sobre as disposigdes do
Artigo 59, ou seja, se a convengao ou acordo coletivo estabelecer condigdes especificas
para a jornada de 12x36, essas condicdes devem ser respeitadas enquanto o acordo
estiver em vigor.

Nesse sentido, O Acorddo n° 712/2019 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) corrobora essa interpretagdo. Segundo o TCU:

“Em resumo, em virtude da inclusdo do Art. 59-A a CLT, por meio da Lei 13.467/2017,
que disciplina a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas, conclui-se, para 0s
contratos administrativos correspondentes, que: para aqueles assinados antes ou
depois da nova lei, ainda ndo encerrados, os pagamentos em dobro pelo trabalho
realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogagdes de trabalho noturno sé
serdo devidos caso estejam previstos em acordo, convengao coletiva de trabalho ou
contrato individual que os assegurem.”2

No mesmo sentido, a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) também reconhece a prevaléncia do negociado sobre o legislado, inclusive no que
se refere a jornada de trabalho de 12x36 horas. Essa posi¢ao reforca a necessidade de
observar as disposi¢des dos acordos coletivos vigentes.

E imprescindivel examinar as disposicées da convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho vigente para a categoria profissional. Se tais instrumentos asseguram o
Descanso Semanal Remunerado (DSR) para os trabalhadores em jornada 12x36, essas
regras devem ser seguidas. Caso contrario, aplica-se a regra geral do Artigo 59-A,
paragrafo unico, da CLT, que elimina os pagamentos relativos ao descanso semanal
remunerado ou em feriado, bem como ao trabalho em feriado e a prorrogagéo do trabalho
noturno na jornada 12x36.

Assim, € necessario examinar as disposi¢des da convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho vigente para a categoria profissional. Caso tal acordo assegure o
Descanso Semanal Remunerado (DSR) para os trabalhadores em jornada 12x36, as
regras permanecerao validas enquanto vigente a convengéo ou acordo, porém, em caso
de resposta negativa, prevalecera a regra geral do novo art. 59-A, paragrafo unico, da CLT,
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que aboliu os pagamentos relativos ao descanso semanal remunerado ou em feriado, bem
como ao trabalho em feriado e a prorrogacao do trabalho noturno, na jornada 12x36.

CONCLUSAO

Diante das disposi¢cdes do Artigo 611-A e do Artigo 59-A da CLT, e considerando a
jurisprudéncia, conclui-se que a jornada de 12x36 horas deve ser regida pelas disposi¢cdes
estabelecidas em convengbes ou acordos coletivos de trabalho vigentes, prevalecendo
sobre a legislacéo. Portanto:

A remuneracdo mensal na jornada 12x36 horas, em regra, inclui o pagamento do
Descanso Semanal Remunerado, conforme o paragrafo unico do artigo 59-A da CLT, dessa
forma, O DSR n&o é pago separadamente, pois estd embutido no salario-base do
trabalhador. Porém, o artigo 611-A da CLT deve prevalecer sobre o artigo 59-A da CLT,
quando ha convengéao ou acordo coletivo de trabalho que prevé direitos especificos para a
categoria, incluindo o Descanso Semanal Remunerado.
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